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PROTOCOLO DE ACUERDOS REGLAMENTARIOS. NUMERO: 169 DEL 11/06/2026

ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO- 169 — SERIE "B". En la ciudad de

CORDOBA, 11/06/2026, con la Presidencia de su titular Dr. Domingo Juan SESIN, se

reunieron para resolver los sefiores vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida

Lucia TARDITTI, Luis Enrique RUBIO, Maria Marta CACERES de BOLLATI,

Sebastian Cruz LOPEZ PENA, Luis Eugenio ANGULO y Jessica Raquel VALENTINI,

con la asistencia del Seflor Administrador General, Dr. Luis SOSA LANZA CASTELLI y

ACORDARON:

VISTO: Lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley Nacional N° 27.348, el articulo 40 de la Ley
N° 7987 y el articulo 1 de la Ley Provincial N° 10.456.

Y CONSIDERANDO:

1. Que el art. 1 de la Ley Provincial N° 10.456 dispuso la adhesion de la Provincia de
Cordoba a las disposiciones contenidas en el Titulo I de la Ley Nacional N° 27348 bajo las
condiciones alli establecidas (“Articulo 1°.- Adhiérese ... con sujecion a las condiciones
establecidas en la presente Ley.”).

Que en ese marco el articulo 2 de la Ley Nacional N° 27.348 —complementaria de la Ley de
Riesgos del Trabajo establece que los/as peritos/as médicos/as oficiales en las controversias
judiciales de la materia deben integrar el Cuerpo Médico Forense de la jurisdiccion o un

organismo
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Dicha norma exige, ademas, que sus honorarios no sean variables, sino que respondan a la
labor efectivamente realizada, desvinculandolos de la cuantia del juicio.

En tal sentido, prescribe la norma: “(...) En todos los casos los peritos médicos oficiales que
intervengan en las controversias judiciales que se susciten en el marco de la ley 24.557 y sus
modificatorias deberan integrar el cuerpo médico forense de la jurisdiccion interviniente o
entidad equivalente que lo reemplace y sus honorarios no seran variables ni estaran
vinculados a la cuantia del respectivo juicio y su regulacion responderd exclusivamente a la
labor realizada en el pleito.

En caso que no existieren profesionales que integren los cuerpos médicos forenses en
cantidad suficiente para intervenir con la celeridad que el tramite judicial lo requiera como
peritos médicos, los tribunales podran habilitar mecanismos de inscripcion de profesionales
médicos que expresamente acepten los pardmetros de regulacion de sus honorarios
profesionales conforme lo previsto en el parrafo precedente. (...)” (articulo 2 de la Ley
Nacional N° 27.348).

2. Que este Tribunal Superior de Justicia ha impulsado en la ultima década una profunda
modernizacion del fuero laboral, marcada por la sancion de la Ley N° 10.596, que introdujo la
doble instancia y el Procedimiento Declarativo Abreviado, aunando esfuerzos en pos de la
celeridad y calidad en la resolucidn de las causas laborales. Este cambio de paradigma se
materializ6 en la optimizacion de las estructuras judiciales y en la creacion de los Tribunales
de Gestion Asociada.

3. Que la informacion extraida del Portal de Reportes del Sistema de Administracion de
Causas Multifuero demuestra que un alto porcentaje de las controversias iniciadas anualmente
ante el Fuero Laboral se relacionan con demandas por reparacion de dafios a la salud de los/as
trabajadores/as.

En estos procesos, la prueba pericial médica es un elemento fundamental para la correcta

dilucidacion de los hechos y la cuantificacion de las incapacidades. Como reflejo de su
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relevancia, entre febrero de 2023 y agosto de 2025, se realizaron 22.374 sorteos para la
designacion de peritos/as médicos/as, concentrandose mas del 98% en especialidades como
medicina del trabajo, medicina legal, psiquiatria, traumatologia y otorrinolaringologia.

4. Que, en ejercicio de la facultad delegada por el articulo 40 de la Ley N° 7987, y para dar
cumplimiento a la Ley Nacional N° 27348, resulta pertinente y necesario crear un Servicio de
Peritos Médicos Oficiales del Fuero Laboral (SPeMOL).

Este cuerpo especializado, que dependera de la Administracion General del Poder Judicial,
actuard con exclusividad en el fuero.

5. Que el SPeMOL se sostendra sobre una serie de pilares esenciales, orientados a optimizar
la seleccion, vinculacion y desempefio de los/as profesionales encargados/as de la labor
pericial en toda la provincia:

- La designacion a través de un concurso publico que transparente la seleccion de sus
integrantes, donde se evalien antecedentes, oposicidn, resolucion de casos practicos y
entrevista personal. Este procedimiento tiene como objetivo identificar y elegir los perfiles
mas adecuados, considerando criterios de conocimiento, experiencia, competencias
actitudinales y operativas propias del cargo a desempefiar. Por otro lado, la integracion del
Tribunal evaluador del concurso reflejara la representacion de los diferentes estamentos
vinculados con la labor judicial, cientifica y pericial.

- El nombramiento de los/as profesionales se encuadrard dentro de un contrato de empleo
publico por tiempo determinado, con la posibilidad de ser renovado periddicamente, sin que
confiera la estabilidad propia en el empleo. Ello se justifica en la constante fluctuacion en la
cantidad de ingresos de causas y requerimientos periciales médicos resultantes, como asi
también la variacion entre las especialidades médicas solicitadas.

- Considerando la distribucion geografica de las sedes judiciales en la provincia, la labor
pericial podra desarrollarse en una sede determinada o de manera itinerante segun las

necesidades de servicio. El asiento principal y administrativo se radicara en la Capital, con
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posibilidad de complementar la atencidn a través de servicios regionales.

-. Por las caracteristicas de prestacion del servicio pretendidas, la dedicacion exclusiva y la
extension horaria de la jornada, los salarios han de ser adecuados y suficientes, conforme las
disponibilidades presupuestarias.

6. Que la intervencion de profesionales del SPeMOL devengard la tasa de justicia que
especificamente se establezca en la Ley Impositiva Anual vigente.

No obstante, en ningtn caso dicha tasa podra ser exigida al/a trabajador/a (Articulo 20 de la
Ley de Contrato de Trabajo (LCT) N.° 20.744), a sus derechohabientes ni a los demas sujetos
que gocen de exencion conforme la normativa tributaria, ni cuando la intervencién sea
ordenada de oficio por el Tribunal.

En tales supuestos, el importe correspondiente se integrard a las costas del juicio, de
conformidad con lo que oportunamente se resuelva.

7. Asimismo, resulta pertinente la conformacion de una Nomina de Peritos Médicos de Oficio
del Fuero Laboral, cuya intervencion tendra caracter estrictamente supletorio respecto del
SPeMOL.

Dicha actuacion se habilitara unicamente cuando la especialidad médica requerida por el
Tribunal no se encuentre comprendida entre los/as profesionales que integran el SPeMOL.
Por otro lado, su actuacidon podra autorizarse excepcionalmente y de manera subsidiaria
cuando la demanda de requerimientos periciales exceda temporalmente la capacidad operativa
del Servicio para responder dentro de los plazos procesales establecidos, o cuando la
frecuencia y/o dispersion geografica de los nombramientos asi lo aconseje para asegurar una
adecuada prestacion del servicio.

La Nomina estara integrada exclusivamente por profesionales que hayan aprobado el
respectivo concurso publico, garantizando la disponibilidad de peritos/as idoneos/as ante
cualquier eventualidad y en todas las sedes judiciales.

La actuacion de los/as profesionales que integran la Nomina se regird por lo dispuesto en el
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articulo 2 de la Ley 27.348 en cuanto resulte aplicable, debiendo observarse que sus
honorarios no seran variables, no podran vincularse en ningln caso a la cuantia del juicio y su
regulacion respondera exclusivamente a la labor efectivamente realizada en el pleito.

8. Los aspectos concernientes a la integracion y demas especificaciones relativas a la funcion
de los/as integrantes del Servicio de Peritos y de la Nomina de Peritos Médicos de Oficio del
Fuero Laboral, se regiran por lo establecido en el “Reglamento de integracion, designacion y
actuacion de peritos médicos del fuero laboral” que, como anexo Unico conforma el presente
acuerdo.

9. Excepcionalmente, y sin perjuicio de la operatividad gradual y progresiva expresada en el
considerando 12, en aquellas sedes judiciales donde la especialidad médica requerida en la
causa no esté comprendida entre quienes integren el SPeMOL o de la Nomina de Peritos
Médicos de Oficio del Fuero Laboral, los Tribunales podran recurrir al listado de peritos/as
judiciales establecido por el Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020.
De igual manera, debera observarse las pautas establecidas por el art. 2 de la Ley 27.348, en
cuanto a que “sus honorarios no seran variables ni estaran vinculados a la cuantia del
respectivo juicio y su regulacion respondera exclusivamente a la labor realizada en el pleito.
10. Se implementara un sistema de seguimiento de gestion, complementado por auditorias
internas y externas, que permita la mejora continua de los procesos y la evaluacion de la
calidad cientifica en la labor pericial desarrollada. Igualmente, con el fin de favorecer
instancias de retroalimentacion interinstitucional, se considera oportuno invitar al Colegio de
Abogados de Cordoba a participar en espacios de intercambio sobre el funcionamiento
general del Servicio de Pericias Médicas.

A ese fin la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral elaborard un Plan de gestion
operativa del servicio pericial médico laboral y un Plan para la valoracion cualitativa de la

actividad médica pericial que pondré a consideracion del Tribunal Superior.
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11. Que, asimismo, la actualizacion permanente de conocimientos se considera un requisito
indispensable para la permanencia en el Servicio o Nomina de peritos. Por ello, se establecera
la obligatoriedad de participar en un plan de capacitacion periodica, respondiendo asi a la
evolucion constante de la ciencia médica y pericial, asegurando la idoneidad profesional en
todo momento.

12. Que, atendiendo a la magnitud del cambio que implica el nuevo régimen de designacion y
actuacion de peritos médicos, y con el objeto de garantizar su correcta ejecucion, se estima
conveniente disponer que la aplicacion del presente acuerdo se realice, en una primera etapa,
unicamente respecto de las causas radicadas en las sedes judiciales de la Primera
Circunscripcion Judicial.

Esta implementacion inicial permitird evaluar su funcionamiento mediante indicadores
objetivos de gestion y calidad técnica de los dictamenes.

Que, sobre la base de dicha evaluacion, el Tribunal Superior de Justicia podra disponer su
extension gradual al resto de las circunscripciones judiciales o revertir la implementacion en
las sedes alcanzadas, restableciendo el régimen previsto en el Acuerdo Reglamentario 163
Serie “B” de fecha 22/07/2020.

Por todo ello y lo dispuesto por lo articulo 166 incisos 1 y 2 de la Constitucion de la Provincia
de Coérdoba y articulo 12 incisos 1, 2, 24, 25, 32 y 33 de la Ley Organica del Poder Judicial
N° 8435, el Tribunal Superior de Justicia;

RESUELVE:

1°. CREASE el Servicio de Peritos Médicos Oficiales del Fuero Laboral (SPeMOL),
dependiente de la Administracion General del Poder Judicial.

2°. CREASE la Nomina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral.

3°. DISPONER que el sorteo previsto en el articulo 40 de la Ley N.° 7.987 a los fines de la
designacion de un perito médico se efectuara exclusivamente entre el listado de quienes

integren el SPeMOL o, en su caso, la Nomina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero

Expediente SAC 11039868 - Pag. 6/11 - N°Res. 169



Laboral, de conformidad a las pautas del presente Acuerdo y su Anexo.

4°. DETERMINAR que, de manera excepcional, en los supuestos previstos en el
considerando 9 del presente acuerdo, los tribunales podran efectuar el sorteo entre los peritos
que integran el listado de peritos judiciales establecido por el Acuerdo Reglamentario 163
Serie “B” de fecha 22/07/2020.

5°. ESTABLECER que la seleccidon de los integrantes del SPeMOL y de la Noémina se
realizara mediante concurso publico que evaluara conocimientos, antecedentes y la resolucion
de casos practicos con entrevista personal.

El Tribunal Superior de Justicia, establecera las reglas del llamado, modalidad y plazos de
inscripcion, pautas de correccion y evaluacion de antecedentes y demaés aspectos vinculados
con dicho evento.

Asimismo, el Tribunal Superior realizara la convocatoria precisando la composicion del
Tribunal Examinador, el que estara integrado por:

a. Dos (2) vocales de la Camara Unica del Trabajo de la ciudad de Cérdoba, nominados por
quien ejerza la presidencia de la Camara.

b. Un/a (1) Juez/a de Conciliaciéon y Trabajo nominados de comun acuerdo por los
presidentes de cada uno de los Tribunales de Gestion Asociada.

c. El/La directora/a del Area de Servicios Judiciales del Poder Judicial de Cérdoba

d. EVla Jefe/a del Instituto de Medicina Forense del Poder Judicial de Cérdoba

e. Un (1) representante de la catedra de Medicina del Trabajo de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Cordoba

f. Un (1) representante de la catedra de Medicina del Trabajo de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catolica de Cérdoba,

g. Un (1) representante del Consejo de Médicos de la Provincia de Cérdoba

h. Un (1) representante del Colegio Profesional de Higiene y Seguridad de la Provincia de

Coérdoba.
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i. Dos (2) representantes del Colegio de Abogados de Cérdoba

j. Un (1) representante de la Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cérdoba y,

k. Un (1) representante de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

6°. HACER SABER que las especialidades médicas que integren el SPeMOL y la Némina
de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral seran determinadas por el Tribunal Superior
de Justicia en cada convocatoria de concurso publico.

Asimismo, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia establecera la cantidad de
profesionales por especialidad que los integraran.

7°. ESTABLECER que los/as integrantes del SPeMOL se vincularan con el Poder Judicial
mediante un contrato de empleo publico -de personal no permanente-.

En virtud de las caracteristicas de prestacion del servicio pretendidas, la dedicacion exclusiva
y la extension horaria de la jornada, los salarios han de ser adecuados y suficientes, conforme
las disponibilidades presupuestarias.

8°. APROBAR el Reglamento de integracion, designacion y actuacion de peritos médicos del
fuero laboral que, como Anexo Unico, integra el presente acuerdo.

9°. DISPONER que la intervencion de los profesionales del Servicio de Peritos Médicos
Oficiales del Fuero Laboral devengara la tasa de justicia prevista en el Cddigo Tributario y la
Ley Impositiva Anual vigente.

10. ENCOMENDAR a la Oficina de Tasa de Justicia, dependiente del Area de
Administracion de la Administracion General del Poder Judicial, que efectte las diligencias
necesarias a fin de la determinacion y prevision normativa de la tasa de justicia de que se
trata.

En ningtn caso dicha tasa podra ser exigida al trabajador (Articulo 20 de la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT) N.° 20.744), a sus derechohabientes ni a los demas sujetos que gocen de
exencion conforme la normativa tributaria, ni cuando la intervencion sea ordenada de oficio

por el Tribunal. En tales supuestos, su importe se integrara a las costas del proceso, conforme
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a lo que oportunamente se resuelva.

11°. ESPECIFICAR que la regulacion de honorarios por la actuacion de los profesionales
que integran la Nomina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral o el listado dispuesto
por el Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020 debera observar lo
establecido en el art. 2 de la ley 27.348.

12°. ORDENAR a la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral la elaboracion de un plan
de gestion operativa y de valoracion cualitativa para la mejora continua de la actividad
pericial médica, el cual debera incluir mecanismos de retroalimentacion interinstitucional para

la valoracion de la actividad pericial, y que sera puesto a consideracion del Tribunal Superior.

13°. ESTABLECER que los profesionales del SPeMOL y de la Némina deberan
cumplimentar el plan de capacitacidon periodica que se disponga, cuya aprobacion sera
requisito para su continuidad.

14°. DESIGNAR como autoridad de aplicacion del presente régimen a la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Justicia, facultdndola para dictar los instrumentos necesarios para su
ejecucion y para resolver las cuestiones que se susciten con motivo de su interpretacion y
aplicacion.

15°. DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo Reglamentario Numero 147 Serie “A” del
21/04/1988.

16°. ESTABLECER que lo dispuesto en el articulo 3° del presente entrard en vigor en la
fecha que el Tribunal Superior de Justicia lo determine.

A la par, la implementacion del régimen se efectuara inicialmente en las causas tramitadas
ante las sedes judiciales de la Primera Circunscripcion Judicial, quedando facultado el
Tribunal Superior de Justicia para disponer su extension gradual a otras circunscripciones o su
reversion, restableciendo el régimen anterior, segin los resultados de la evaluacion periodica

y los criterios de oportunidad, mérito y conveniencia.
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17°. PRECISAR que en aquellas sedes judiciales donde aiin no se haya dispuesto la
implementacion del presente régimen se continuara aplicando el régimen establecido por el
Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020.

18°. REQUERIR a la Sub Area de Investigacion Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, que
efectlie las adecuaciones necesarias en el Sistema de Administracion de Causas y desarrolle
herramientas conducentes a los fines de la aplicacion del presente.

19°. PROTOCOLICESE. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia. Notifiquese al
Instituto de Medicina Forense y a la Direccién del Area de Servicios Judiciales, a la Oficina
de Tasa de Justicia del Area de Administracion y a la Sub Area de Investigacion Desarrollo e
Innovacion Tecnologica, todos dependientes de la Administracion General; y a la Oficina de
Gestion Judicial del Fuero Laboral. Comuniquese a los centros judiciales; a las autoridades de
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Catdlica de Cordoba, a la Secretaria de Trabajo de la Provincia
de Cordoba, al Consejo de Médicos de la Provincia de Cérdoba, a la Federacion de Colegios
de Abogados, al Colegio de Abogados de Cérdoba, y a la Asociacion de Magistrados y
Funcionarios de Cérdoba. Via Ministerio de Justicia y Trabajo comunicar al Gobierno de la

Provincia de Cérdoba. Por los canales oficiales dese amplia difusion. -

Texto Firmado digitalmente por:

SESIN Domingo Juan
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.12
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